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1/ RAPPORT MORAL de la Présidente Maryse Bergez  

L’année 2024 aura été marquée sans nul doute, par des évènements touchant les 
relations et les ressources humaines. 
Le plus prégnant est le décès de Martine Le Floc’h, membre du Conseil d’Administration. 
Malgré son énergie positive et sa combativité, la maladie qui la rongeait depuis des 
années l’a emportée dans sa 62 année. 
D’autres moments de vie comme un congé maternité et un arrêt longue maladie ont 
impacté le fonctionnement des activités et les finances du Foyer avec les remplacements 
pour pallier ces absences. L’année 2024 a été également jalonnée par divers évènements 
festifs avec une animation intergénérationnelle pilotée par notre stagiaire Ethan, 2 
vernissages peinture proposés par l’Atelier Libre et Françoise Massaly, le gala de 
gymnastique enfants, le spectacle de piano, l’exposition dessin-peintures des élèves de 
Françoise Pothier, 2 pièces de théâtre jouées par les élèves de Morgane Baudoin et enfin 
une nouvelle exposition peinture créée par l’Atelier Libre pour la foire d’Automne de 
Bordes. 
La saison s’est terminée par le départ de 4 salariés dont 2 fins de contrat traitées avec des 
indemnités pour rupture conventionnelle. Il m’a donc fallu « œuvrer » pour recruter les 
remplaçants d’Isabelle Maneyrol, animatrice d’anglais, de Morgane Baudouin, pour le 
théâtre, de Fabienne Quessette pour la Zumba et le postural Ball, d’Hélène Ballon pour le 
Pilates et le stretching. 
Mission accomplie pour le lancement de la saison 2024-2025. C’est ainsi que le Foyer a 
eu le plaisir d’accueillir en septembre Alison Armstong Millar pour l’anglais, Laure Gracia 
pour le Postural Ball et Fit and Fun, Rémi Pucheux pour le Théâtre, Marie Gareau pour un 
2ème cours de Yoga. Les activités Pilates et stretching ont été réparties sur 2 salariées 
ayant déjà les compétences requises et la disponibilité sur les créneaux horaires 
souhaités. 
Au final, la programmation pour 2024-2025 s’est enrichie avec un cours supplémentaire 
pour la Line Dance et le Yoga, et une nouvelle activité avec le Fit &Fun. Les 3/4 des 458 
inscriptions ont été prises sur le mois de septembre par les 13 bénévoles du Conseil 
d’Administration forts d’une expérience certaine et d’une organisation rodée. 
Cette programmation a dû être ajustée parfois faute d’adhérents suffisants. C’est le cas 
avec la suppression des créneaux horaires pour le 2è cours d’éveil musical des « 3 mois-3 
ans », et pour le 2ème cours de théâtre des adolescents, faisant chuter le nombre 
d’adhérents enfants. 
A l’inverse et au pied levé un 4ème cours de Pilates a été mis en place pour satisfaire de 
nombreuses demandes en attente. 
Au final pour assurer les 32 activités sur 66 heures hebdomadaires, le Foyer compte 19 
animateurs et animatrices, dont 12 salariés en CDII, 3 auto entrepreneurs, 1 intermittent 
du spectacle et 3 bénévoles. La dynamique du Foyer est toujours d’actualité ! 
Pour rester sur les relations humaines, je tenais, au nom du Foyer, à distinguer 
particulièrement les animateurs bénévoles que sont Michel Bar, Didier Cabrero, et Max 
Chevallier. Le Conseil d’Administration du 18 janvier 2025 vous a décerné, Messieurs, le 
titre de « membres d’honneur » au vu des services rendus depuis de nombreuses 
années. Comme le prévoit le statut de l’association, vous êtes dispensés du paiement de 
votre adhésion mais vous conservez votre droit de participation avec voix consultative 
aux Assemblées Générales. 
Je tenais également à remercier Laurent HUBERT qui héberge gratuitement notre site 
web, Michel Bergez qui accorde gracieusement le piano du foyer et tous les bénévoles du 
CA pour leur mobilisation et engagement. 
Enfin pour clore ce rapport, mes derniers remerciements vont à M. Le Maire et son équipe, 
toujours attentifs à nos besoins et fidèles dans leurs engagements financiers et moraux. 
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2 / RAPPORT D’ACTIVITES de la Secrétaire Véronique ESPIL 

 
1/ Les adhérents 
 
Le mercredi 04 septembre le foyer rural s’est remis en marche avec ses 32 activités :  
 

- 7 activités culturelles adultes 
- 4 activités culturelles enfants 
- 18 activités sportives et bien-être adultes/ adolescents 
- 3 activités sportives enfants 

 
2 nouvelles activités sont venues enrichir la liste : le Fit and Fun chez les adultes et « la 
Chorée Fitness » chez les adolescents.  
 
 À ce jour le foyer rural compte 548 adhérents, une légère diminution de 4% par rapport à 
l’an dernier mais globalement depuis 3 ans le nombre d’adhérents est à peu près stable.  
 
2/ Répartition par commune  
 
Comme l’an dernier, une journée d’inscription a été dédiée uniquement aux habitants de 
Bordes. Nous comptons 211 adhérents bordais/bordaises, soit 38,5% de nos inscrits, 
chiffre néanmoins un petit peu en baisse par rapport à l’an dernier (42%). 
 
Viennent ensuite naturellement les communes limitrophes Assat, Boeil-Bezing et Angaïs 
représentant 29% des adhésions (chiffre en hausse) puis 23% des communes 
avoisinantes, entre Pau et Nay, et enfin 10% des adhésions venant d’encore ailleurs ! 
 
- Répartition par âge : 
 
 Le nombre d’enfants/ado a baissé avec 118 inscriptions (contre 145 l’an dernier).  
Nous avons essayé d’intéresser les ados « collégiens » avec une activité de « chorée 
fitness », reprenant un peu le principe des « danses TIK TOK », mais l’activité n’a pas eu 
le succès attendu, c’est un âge qui est difficile à attirer…. Et dans l’ensemble, l’éveil 
musical, le dessin et le théâtre ont perdu un peu de leurs adhérents.  
 
Les adultes représentent 78 % des adhérents avec encore une petite progression cette 
année de 3%. Chaque tranche d’âge a maintenu son nombre d’adhérents, avec 67 
adhérents entre 18 et 40 ans, 166 adhérents de 41 à 60 ans et 195 adhérents de plus de 
60 ans !  
Toujours du succès pour la marche, la gymnastique douce ainsi que le Pilates (4 Cours 
hebdomadaires), le Qi Gong, la line dance et le yoga qui ont pu voir un créneau 
supplémentaire s’ouvrir ! 
 
Par rapport à l’an dernier, la proportion hommes/femmes n’a pas beaucoup changé. Les 
femmes sont bien plus sportives  les 548 adhérents se décomposent comme suit : 464 
femmes et 84 hommes. 
 
- Adhésions aux activités sportives  
 
Nous avons constaté une baisse pour les activités suivantes : 
• le Stretching qui laisse la place à des activités aussi douces mais plus tendances comme 
le Pilate et le Yoga qui sont plus en « vogue » 
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• Postural Ball : on compte 20 adhérents de moins qui pourrait s’expliquer par le départ de 
Fabienne Quessette dont le réseau permettait certainement d’alimenter le cours. Ne 
voulant pas perdre l’activité Postural Ball qui avait connu du succès sur l’année 
précédente, Laure Gracia accepté de réaliser la formation spécifique à cette activité, nous 
permettant ainsi de maintenir cette proposition.  
Laure propose également le Fit and Fun, nouvelle activité à mi-chemin entre le Fitness et 
la Zumba, qui se doit de se faire connaitre pour perdurer, c’est ce que nous espérons.  
• la danse des ados :  
 
En revanche on constate une augmentation des adhésions pour : 
• La danse en ligne + 5%  
• Le circuit cardio Training 
• Le Yoga 
• Cours Anglais 
 
- Adhésions aux activités culturelles 
 
Maintien du niveau d’adhérents sur l’ensemble des activités adultes. 
En revanche on constate une baisse sur celles des enfants avec notamment la 
suppression d’un créneau sur l’éveil musical et le théâtre faute d’inscriptions suffisantes. 
L’activité dessin enfants connait également une baisse. Peut-être l’effet JO de cet été avec 
une motivation plus marquée vers des activités sportives.  

 

3/ RAPPORT FINANCIER du Trésorier Jean Prabis 

Voir détail en annexes 
 

o Total des produits 

Les produits sont en hausse de 6% à 95225€. La légère diminution du nombre 
d’adhérents est compensée par un nombre plus élevé de règlements de la somme 
annuelle au-lieu du règlement par trimestres. 
 

o Produit des activités 

Le produit des activités est en hausse de 6% à 81194€, pour les mêmes raisons que ci-
dessus. 
 

o Autres Produits 

La Municipalité doit être remerciée pour la subvention qui revient à un niveau « habituel » 
après l’augmentation de l’année dernière qui nous a permis de compenser une grande 
partie des charges COVID reportées.  
La ligne qui reçoit les remboursements de l’Assurance Maladie quand l’association 
demande la subrogation pour maintenir le salaire des animateurs pendant leur arrêt 
maladie est en très forte hausse (180%). Trois salariées ont été arrêtées dans l’année, 
dont une pour grossesse et une en AM de longue durée. 
Stabilité des intérêts du Livret A. 
 

o Charges Fixes 

Les charges fixes sont en hausse à 94632€, soit 11% par rapport à 2023. 
Chacun des postes salaires et charges sociales augmentent dans cette même proportion 
suite à l’emploi de salariés temporaires pendant les arrêts maladie, les deux indemnités de 
rupture conventionnelle de contrat, sans oublier les cotisations reportées depuis le COVID, 
conformément à l’échéancier ci-dessous 
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Année Prélèvements 

2022 753€ 

2023 2954€ 

2024 3576€ 

2025 1800€ 

 
Plus que quelques mois à supporter les conséquences du COVID ! 
 

o Charges variables 

Elles s’élèvent à 3343€, pratiquement au même niveau que l’année dernière. 
 
On remarque : 
 

 Remboursements pour cause médicale de l’ordre de 800€, en baisse. 

 Achat d’une petite table de mixage pour faciliter l’utilisation de la sono de la salle de 

danse, d’une nouvelle banquette pour le piano. Une imprimante est aussi 

comptabilisée, mais n’ayant pas été livrée elle a été remboursée. 

 Une diminution des fournitures administratives avec la dématérialisation de la 

correspondance avec les adhérents. 

o Résultat d’exploitation 

Nous concluons l’année 2024 avec un déficit d’exploitation de 2750€. 
 
La légère diminution du nombre des adhérents, l’augmentation de la masse salariale 
pendant les arrêts maladie, les indemnités de fin de contrat, mais surtout le règlement des 
charges COVID (près de 3600€) expliquent ce déficit. 
Sans ces événements le résultat aurait été positif et similaire à celui de l’année dernière. 
 

o Budget Prévisionnel 

Je vous présente pour l’année à venir un budget prévisionnel légèrement supérieur à celui 
de l’année dernière. 
 

o Contributions volontaires 

Les chiffres présentés datent et sont incohérents. Heureusement ils n’influent pas sur la 
validité du compte de résultats qui a été présenté. 
Un effort sera entrepris l’année prochaine, en coopération étroite avec la municipalité, afin 
de remettre à jour ces contributions. 
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4/ VOTES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE 

 
L’assemblée générale a rassemblé une cinquantaine de participants qui ont montré leur 
intérêt pour le travail accompli et ont ainsi participé à la vie de l’association. 
 
L’assemblée générale a voté : 

 RAPPORT MORAL accepté à l’unanimité  

 RAPPORT D’ACTIVITÉS accepté à l’unanimité  

 RAPPORT FINANCIER accepté à l’unanimité  

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 Les personnes sortantes sont : Jean Prabis, Sylvette Irigoin, Gisèle Cortes, Marie 
France Arasco, Patrick Poudes, Denis Jossa, Jacqueline Chevallier, Magali Aguiar 

NE SE REPRÉSENTE PAS : Néant 
Vote CONTRE : 
Vote POUR : Élection à l’Unanimité 

 

 DEMANDE à QUITTER LE CA : NEANT 
 

 ENTRANTS :  

 1- Rose Casanova 
Vote CONTRE : 
Vote POUR : Élection à l’Unanimité 
 

 2- Annie DELEPLACE 
Vote CONTRE : 
Vote POUR : Élection à l’Unanimité 
 

 3- Stéphane BRUNEL 
Vote CONTRE : 
Vote POUR : Élection à l’Unanimité 

 

5/ QUESTIONS – REPONSES 

 
Freddy DUHIEU représentant Mr le Maire souligne l’organisation de cette AG et la qualité 
des rapports fournis. Il indique que les subventions exceptionnelles aux associations ne 
pourront pas forcément être maintenues compte tenu des efforts budgétaires demandés 
aux Collectivités Locales. 
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ANNEXES 
Répartition adhérents par communes 

 

 
 

Répartition Hommes/Femmes 
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Enfants et Ados par âges 

 

 
 

Adultes par âges 
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Adhésions aux activités sportives 
 

 
 

Adhésions aux activités culturelles 
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Produits 
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Charges fixes 
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Charges variables 

 

 
 

 

 

 

 
 

  

86- Emploi des contributions volontaires

Personnel bénévole (900h) 7 000 €

Mise à disposition de biens et prestations 15 500 €

•Dont frais de fonctionnement (Téléphone, électricité, internet…) 2 500 €

•Dont Entretien des locaux ( Nettoyage 8h/semaine) 6 000 €

•Dont Mise à disposition des locaux (1800h/an) 27 000 €

TOTAL 22 500 €
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Budget prévisionnel 2025 
 

 

 


